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STATUTO TERRITORIALE DI ASSONAUTICA FERRARA L

9 GENNAIO 2024

ART.1-Denominazione e natura giuridica

1.1. I’Associazione tetritoriale pet lo sviluppo delleconomia del mare denominata
Assonautica Tertitoriale di Ferrara che costituisce il “Sistema Assonautica”, promossa
dalla Cameta di Commetcio Industria Artigianato e Agticoltura di Ferrara e Ravenna ed
operante nell’ambito della citcoscrizione tetritoriale di Fetrara.

1.2. 1”Associazione, istituita ai sensi degli articoli 36 e seguenti del Codice Civile, &
regolata dal presente statuto e non persegue fini di lucto.

1.3. 11 nome e il marchio del’Associazione sono una specificazione di quelli
dell’ Assonautica Italiana che puo, sia da sola che unitamente all’ Associazione, adottare
tutte le iniziative per la loro ttela.

1.4. Tl ticonoscimento dell’Associazione come petsona giutidica privata ai sensi della
vigente notmativa & prtomosso d’intesa con Assonautica Ttaliana e nelle forme e nei modi
uniformemente stabiliti a livello nazionale.

Art. 2 — Sede e durata

2.1. Assonautica Tertitotiale di Ferrara ha sede legale in Fettara presso la Camera di
Commetcio Industria Artigianato e Commetcio di Ferrara e Ravenna, Via Botgo Dei
Leoni 11 — 44121 Fertara.

2.2. Il Consiglio Direttivo, con proptia delibera, pué modificare la sede dell’Associazione
e pud inoltre istituire delegazioni dell’Assonautica nellambito della citcosctizione di
tiferimento.

2.3. 1’ Assonautica Tettitotiale di Fetrara ha durata sino al 31 dicembre 2090 e potra
essere prorogata con delibera dell’Assemblea.

Art. 3 — Codice etico

3.1. I’ Associazione adotta il Codice Etico di Assonautica Italiana che si ispira e vincola
il comportamento di ogni componente e rappresentante del Sistema Assonautica a tutti
i livelli; il mancato tispetto del Codice Etico compotta Pesclusione dall’Associazione
delibetata dal Collegio dei Ptobiviti, su richiesta del Consiglio Ditettivo.

3.2. 11 Codice Etico di “Assonautica Italiana” & allegato al presente Statuto e ne costituisce
patte integrante.

Art. 4 — Finalita ed oggetto sociale

4.1. 1Assonautica Tettitoriale di Ferrara ptomuove e petsegue, per il sistema camerale
ed in sinergia con lo stesso, lo sviluppo dell’economia del mare e delle acque interne in
tutti i settori con attivita, dirette o indirette insistenti o non sul demanio marittimo, lacuale
e fluviale a favore degli attori di filiera e del diportista anche a favore della difesa della
fruibilita dell’attivitd nautica e delle attivitd sociali, turistiche, ticteative e spottive ad esso
collegate; promuove e favotisce le attivitd di ticerca, sviluppo, formazione e tutela
ambientale.

‘ ?_g..n
ol

i

:
1

i

!

ey
' E"Jﬁéil

89450815

i



4.2. A tal fine, ' Associazione, per le finalita e negli ambiti di cui al precedente comma:
a) promuove studi e ricerche anche in sinetgia con le istityzioni locali, istituti di ticetca
ed operatott ed utenti interessati;

b) promuove Porganizzazione e la pattecipazione a mostre, fiere, esposizioni e
manifestazioni nazionali ed internazionali;

¢) promuove e cura, in collaborazione con il Sistema Assonautica, le Camere di
Commercio e le Capitanerie di Porto, la redazione di tegistri delle uniti da diporto ed
elenchi volontari di operatoti nei settoti di tilevanza statutaria, anche valotizzando i ruoli
detenuti dalle Camere di Commercio, ivi compresi gli skippets e i direttori dei porti
turistici;

d) promuove e favotisce la formazione specialistica e professionale degli operatori;

¢) assiste, suppotta e coordina le iniziative del Sistema Assonautica, comptese quelle per
Pottenimento delle concessioni demaniali pet i punti di otmeggio, da realizzare secondo
ghi indirizzi esptessi da Unioncamere e da Assonautica Italiana;

f) cura e gestisce le relazioni, nelPambito della citcosctizione territoriale di tiferimento,
con le istituzioni, con le associazioni di categotia, con gli enti e associazioni
rapptesentativi degli interessi collegati ai settori di espressione delle finalita e degli ambiti
del Sistema Assonautica, con i mass-media, con le scuole e le universitd, pet la
divulgazione ¢ la diffusione delle attivita del Sistema Assonautica e del sistetna camerale;
g) promuove, anche attraverso la costituzione di appositi Comitati, il raccordo delle
attivitd di cui al presente articolo con quelle svolte dalle Societi locali di sistema camerale;
h) promuove lerogazione cootdinata dei setvizi di assistenza legale, amministrativa,
tecnica, assicurativa ed economico-finanziaria, in collaborazione con # Sisterna
Assonautica a tutti gli assoclati;

i) collabora alla promozione delle proptie finalitd ed ambiti d’intervento, anche attravetrso
la costituzione di appositi sportelli presso le Camere di Commercio;

j) ptomuove la costituzione o lattivazione di Ossetvatord sulle dinamiche
socioeconomiche delleconomia del mare, del turismo nautico e dei settoti collegati,
anche in collaborazione con Unioncamere, le Camere di Commetcio, le altre
Assonautiche territotiali e le Associazioni di settore o specializzate;

k) ptomuove, anche attraverso le associazioni di categotia e di settore, la stipula di
convenzioni per la prestazione di particolati servizi anche con la collaborazione di altre
Assonautiche territortali;

I) promuove Taffiliazione ad organizzazione spottive al fine di favotire lo sviluppo e la
diffusione delle discipline spottive e di quelle collegate.
Patrtecipa alle manifestazioni e competizioni dilettantistiche, sostenendo attivita
didattiche per Favvio, Paggiornamento e il petfezionamento nelle attiviti sportive;

m) promuove la registrazione e diffusione di matchi di qualitd e sostenibilitd ambientale
pet le strutture e i servizi portuali del diportismo nautico, pet le imprese della filiera della
nautica e dellospitalita turistica, la ristorazione e dell’itti-tutismo e, pit in generale, per
tutte le filiete dell’economia del mare;

n) collabora con la Camera di Commercio intetessata alla rilevazione ¢ alla pubblicazione
dei prezziari dei materiali e delle opete pet la nautica da diporto;

o) promuove ed otganizza, anche con la Camera di Commetcio, seminari, convegni e
conferenze su tematiche telative alla nautica di dipotto ¢ alleconomia, riguardanti in
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patticolare la normativa, Pinnovazione tecnologica, la sicurezza, I'ecologia ¢ la tutela
delPambiente, nonché attivitd didattiche e seminari pet Pavvio, 'aggiornamento e il
petfezionamento delle attivita professionali e scientifiche tiguardanti la nautica da diporto
e il matre;

p) sostiene le iniziative volte a favotire Paccessibilit ai porti e alla navigazione intetna;
q) ptomuove la realizzazione di iniziative volte alla salvaguardia dell'ambiente matino;

t) promuove e favotisce i rapporti intetnazionali, anche attraverso ptoptie strutture di
setvizio tealizzate allo scopo;

s) potti tealizzate e/o gestite strutture ed impianti portuali, nonche strutture, impianti e
setvizi connessi, pubblici o private, chiedete concessioni demaniali, sempte riferiti alla
nautica da diporto ed attivitd connesse nei tetritoti;

4.4. 1 Associazione esetcita a livello locale le proprie atttibuzioni in piena autonomia di
inditizzo e gestionale.

4.5. 1’Associazione potrd inoltre sottosctivete con la locale Cameta di Commercio,
Industria, Artigianato e Agricoltura apposita convenzione per lo sviluppo delle attivita
cametali nel settote del tutismo nautico e della nautica da dipotto sia dal punto di vista
promozionale che culturale, sportivo, fietistico.

Art. 5 — Raccordo delle attivitd con Assonautica Italiana.

5.1. Pet garantire la necessatia circolazione delle informazioni relative alle iniziative
programmate, I’ Associazione comunica all’Assonautica Ttaliana il progtamma annuale di
attivitd con la desctizione delle iniziative che si intendono assumete.

5.2. Per lo svolgimento di iniziative nazionali che per loto natura fichiedono la
collabotazione di strutture tertitotiali, ’Assonautica Tettitoriale di Ferrara costituisce
spottello locale del’Assonautica Italiana nonché sua sede opetativa e, conseguentemente,
esercita a livello tettitotiale le competenze che le vengono attribuite sulla base di un
programma dettagliato degli intetventi.

5.3. [’Associazione comunica, altresi, alla segretetia di Assonautica Italiana il Bilancio
consuntivo apptovato dall’ Assemblea nonché, enttro il 31 gennaio di ogni anno, Ielenco
dei soci, nel tispetto della normativa vigente, alla data del 31 dicembre dellanno
precedente.

Art. 6 — Soci

6.1. T soci dell’Associazione si distinguono in soci sostenitoti, ordinati ed onotafi.

6.2. Sono soci sostenitoti coloto che, oltre alla quota sociale, deliberano volontatiamente
conttibuti straordinari pet la ptomozione dellattivita dell’Associazione.

6.3. Sono soci otdinati tutti coloro 1 quali versano all’Associazione unicamente la quota
sociale.

6.4. Sono soci onorati le personalitd come da att. 13, comma 1 lett. p); gli stessi sono
esentati dal pagamento delle quote associative, non hanno dititto di voto né possono
essere eletti negli Organi dell’ Associazione.

6.5. La suddivisione degli associati nelle predette categotie & di natura puramente formale
e non compotta né differenza di trattamento tra gli associati, né diminuzione di dititti.
6.6. Le quote o i conttibuti associativi sono intrasmissibili ad eccezione dei trasferimenti
a causa di motte e non sono tivalutabili.
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Art. 7 — Ammissione dei soci

7.1. Per Pammissione dei soci appartenenti al sistema camerale & sufficiente che pervenga
alla presidenza dell’Associazione una tichiesta scritta.

7.2. Gli altti soggetti presentano la domanda di ammissione al Consiglio direttivo che,
prima di provvedere, puo richiedere notizic e informazioni atte a verificare che gli scopi
dei tichiedenti non siano in conflitto o in contrasto con quelli dell’Associazione.

7.3. Le persone giuridiche ed i soci collettivi devono allegare alla domanda, se adottat, i
tispettivi statuti o atti costitutivi al fine di vetificare Passenza di conflitto o di contrasto
con le finalita dell’Associazione.

7.4. 11 Consiglio direttivo delibera sulla domanda di ammissione senza Iobbligo di
motivarne eventuale diniego.

7.5. La delibeta di ammissione diventeri efficace e sard annotata nel libro dei soci dopo
che da patte del nuovo socio siano stati effettuati i versamenti delle quote sociali trascorso
un mese dalla data di comunicazione di amrmissione; senza che siano stati effettuat detd
vetsament, la delibera perderi automaticamente ogni effetto.

7.6. La domanda potrd essere tinnovata putché accompagnata dal contemporaneo
vetsamento della quota sociale; in tal caso Pammissione pud essere nuovamente
deliberata con effetto della sua immediata annotazione nel libto soci.

7.7. Al momento dell’isctizione, viene consegnata ai soci una tessera di isctizione anche
elettronica secondo modalitd stabilite dalPAssonautica Italiana; non sono ammesse
tessere di altra provenienza.

Art. 8 — Diritti e doveti dei soci

8.1. L’appattenenza all’Associazione ha carattere libeto e volontario, ma impegna gli
adetenti ad accettare le finalitd sociali, a cottispondete la quota annuale di isctizione,
contributi straordinari eventualmente deliberati, osservate le norme dello Statuto e del
Codice Etico e del Regolamento Interno, ove adottato, nonché a rispettare le decisioni
degli otgani rapptesentativi ed eventuali norme e regolamenti approvati dal Consiglio
Ditettivo e dall’Assemblea dei soci.

8.2. Tutti 1 soci sono tenuti ad agite nel pieno tispetto delle finaliti dell’ Associazione, al
cottetto utilizzo delle attrezzature e dei luoghi messi 2 disposizione dall’Associazione ed a
un compostamento cotretto sia nelle relazioni intetne con altti soci che con tetzi. Il socio
¢ tenuto, altresi, a cooperare al raggiungimento delle finalita per cui I'Associazione si &
costituita, sotto il coordinamento del Consiglio Direttivo.

8.3. Tutti i soci maggiorenni godono, al momento dell'ammissione, del diritto di voto in
Assemblea purché in regola con il pagamento delle quote sociali. Tale dititto verri
automaticamente acquisito dal socio minorenne alla ptima assemblea utile svoltasi dopo il
taggiungimento della maggiore eti. Al socio maggiorenne ¢ altresi riconosciuto il dititto a
ricoprire catiche sociali allintetno dell’Associazione.

8.4. Ogni socio pud proporre candidature per gli Organi collegiali, solo se in tegola con il
pagamento delle quote sociali.

8.5. La qualita di associato da diritto a pattecipate alle vatie iniziative e a frequentare I
sede sociale.
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Art. 9 — Perdita della qualifica di socio
9.1. La qualifica di socio viene meno:

2) pet dimissioni, da comunicatsi pet isctitto almeno tre mesi prima dello scadere
dell’esetcizio finanziario;

b) pet recesso, in caso di dissenso sul’ammontate della quota sociale;

o) pet esclusione deliberata dal Collegio dei Probiviri, su richiesta del Consiglio Ditettivo,
pet aver contravvenuto alle disposizioni statutatie, del Codice Etico o del Regolamento
Tntetno, accettati motivi di incompatibilita o pet altti gravi motivi detivanti da contegno
contrastante con lo spitito e le finaliti dell’Associazione, da compottamenti che la
danneggino motalmente o materialmente o che fomentino dissidi in seno ad essa, nonché
offendano il decoto o Ponore dei singoli soci e/o degli amministratoti, pet inadempienza
o disinteresse nei confronti dell’attivita sociale.

d) in caso di morosit pet almeno due annualitd, accertata con delibera del Consiglio
Ditettivo

e) decesso.

9.2. Tl socio che recede, che viene escluso o che, comunque, petde tale qualifica non ha
diritto ad alcun timbotso né della quota sociale né di alcuna quota del patrimonio
dell’ Associazione.
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Art. 10 = Organi
10.1. Sono Otgani dell’Associazione:

® il Presidente;

° I’Assemblea;

° il Consiglio Direttivo;
e il Revisote dei conti;

o il Collegio dei Probiviri

10.2. Tutti gli Organi elettivi testano in catica cinque anni, sono tinnovabili e fimangono
in catica fino allinsediamento dei nuovi titolati. Il Presidente non puo essete eletto pet
pitt di due mandati quinquennali consecutivi.

10.3. Laddove i componenti del Comitato Ditettivo non vengano eletti contestualmente
al Presidente, gli stessi restano in catica sino alla scadenza del mandato del Presidente.

Art. 11— L’assemblea dei soci

11.1. L’ Assemblea & composta dai rapptesentanti dei soci sostenitori e otdinati che siano
in regola con il pagamento della quota sociale e si tiunisce in sessione otdinaria due volte
Panno, entro il 31 maggio per Papprovazione dell’attivita svolta nellanno precedente e
del conto consuntivo ed entto il 30 novembre per Papptovazione del programma di
attivita annuale e del bilancio preventivo.

11.2. L’Assemblea si riunisce in seduta straordinaria per apptovazione dello Statuto ed
eventuali telative modificazioni o quando il Comitato Direttivo lo titenga opportuno, o
ne sia fatta richiesta da almeno un tetzo dei suoi componenti.

11.3. Quando & tegolarmente convocata e costituita rappresenta Punivetsalita degli
associati e le deliberazioni da essa legittimamente adottate obbligano tutti gli associat,
anche se non intetvenuti o dissenzienti.
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11.4. In caso di impedimento a partecipate all’ Assemblea, ciascun socio puo indicare un
sostituto delegato a rappresentarlo. Clascun sostituto non pud ticevere pit di tre deleghe.

Art. 12 — Attribuzioni dell’ Assemblea

12.1. I’ Assemblea:

a) elegge il Presidente nell’ambito di una terna di notni rappresentativa dei soci presentata
dalla Camera di Commercio Industtia Attigianato e Agricoltura di Ferrara e Ravenna di
cui almeno un componente della tetna deve essere scelto tra i soci dell’Assonautica
Territoriale di Fertara, salvo intese diverse concordate con la locale Camera di
Commetcio da questa accettate ptevia comunicazione data all’ Assonautica Italiana;

b) elegge i membri del Comitato Direttivo, dopo averne definito i1 numero dei
componenti, nel rispetto di quanto previsto dal successivo art. 13 e provvede alla
sostituzione dei membti per qualsiasi causa cessati e che timangono in carica per la
testante durata del mandato del Consiglio Ditettivo;

¢) apptrova il bilancio preventivo e quello consuntivo,

d) stabilisce annualmente la misuta delle quote associative per le singole categotie di soci;
e) approva la relazione annuale del Presidente sullattivita svolta;

f) approva lo statuto e le sue modificazioni;

g) nomina il Revisore dei cont ed il Collegio dei Probiviri;

h) delibera lo scioglimento dell’ Associazione.

Art. 13 —~ Il Consiglio direttivo

13.1. T Consiglio direttivo & composto dal Presidente, che lo presiede, ¢ da altti nove o
dieci tnembti per un totale di numeto massimo di undici componenti, nominati
dall’ Assemblea.

13.2. Spetra al Consiglio direttivo deliberare su tutte le materie non attribuite alla
competenza dell’ Assemblea e, in particolare:

a) ptedisporre il programma di attivita ¢ il preventivo economico entro il 15 novembte
da sottopotre alPapprovazione dell’ Assemblea. Predisporre il bilancio di esercizio entro
i1 15 maggio di ciascun anno ¢ ptopotte le eventuali variazioni del bilancio;

b) delibetare sulla realizzazione dei programmi, dei progetti e delle iniziative per
Pattnazione del programma annuale di attiviti;

c) stabilire la data di convocazione dell’Assemblea otrdinaria e straordinatia e fissatne
Pordine del giotno;

d) nominate il Vice Presidente con funzioni Vicarie;

e) deliberare sulle spese, sui contratti e sulle convenzioni necessari al funzionamento
dell’Associazione;

f) determinare il trattamento economico del petsonale dipendente, sulla base del
contratto collettivo nazionale per i dipendentt da aziende del settore terziario;

g) nominare il Direttore stabilendone Peventuale telativo emolumento;

h) disporre su tutto cid che concetne la gestione del petsonale;

1) istituire ghi uffici e i servizi delP Associazione, indicandone la sede;

) approvare eventuali proposte di variazione del bilancio, che non comportino maggioti
oneti a carico dei soci, né determinino riduzione degli aggregati di spesa;




m) deliberare sulla istituzione, sulla composizione e sul funzionamento di comitati,
commissioni o altti organismi consultivi dell’Associazione, operanti nei vari settoti di
attivita;

n) deliberate sulla eventuale partecipazione dell’Associazione ad altti organismi quali
associazioni, consotzi, societa e simili per la gestione di progetti, programmi, iniziative e
attivita tientranti nelle finalita istituzionali del Sistema Assonautica;

o) delibetate sull’ammissione dei soci;

p) su proposta del Presidente, nominate socio onoratio personalita che ci sono distinte
in campo regionale e nazionale nel mondo dell’economia del mate, del turismo nautico,
della cultura, dell’arte, dello sport e pet la ptomozione e valorizzazione delle eccellenze
nazionali e dei tettitori;

q) delibetate sulla modifica della sede sociale;

Art. 14 — Presidente e Vice Presidente

14.1. Tl Presidente ha, a tutti gli effetti, la rapptesentanza legale dell’ Associazione e adotta,
in caso di urgenza, i provvedimenti di competenza del Consiglio Ditettivo, salvo tatifica
nella ptima tiunione successiva.

14.2. 1l Consiglio ditettivo nomina tra i propri membri un Vice Presidente, incaricato
delle funzioni vicatie. In assenza o di impedimento tempotaneo del Presidente, le
funzioni vicatie vengono conferite al Vice Presidente.

14.3. Tl Presidente puo delegare al Vice Presidente lo svolgimento di patticolati funzioni.
14.4. 11 Presidente puo affidate la trattazione e Distruttoria di argomenti di proptia
competenza ai membti del Consiglio Ditettivo.

14.5. Tl Presidente & eletto dall’ Assemblea a scrutinio segteto. Sessanta giorni prima della
scadenza del mandato, il Presidente informa i soci dell’avvio delle procedure di rinnovo.
14.6. In ogni caso di decadenza del Presidente, il Vice Ptesidente o, in caso di assenza o
impedimento di quest'ultimo, il componente del Consiglio Ditettivo pin anziano d’etd
avvia entro trenta giorni, le procedute pet elezione del nuovo Presidente.

Art.15 — Funzionamento degli organi collegiali.

15.1. Le sedute degli Organi collegiali sono validamente costituite con la presenza della
maggiotranza dei componenti; PAssemblea e il Consiglio ditettivo in seconda
convocazione sono validamente costituiti con qualunque presenza degli aventi dititto;
15.2. Le votazioni, ed eccezioni di quelle telative all’elezione degli Organi, avvengono
con scrutinio palese e le deliberazioni sono adottate 2 maggioranza semplice; in caso di
parita, prevale il voto del Presidente. Quando si deve decidete sullo statuto o sullo
scioglimento, le deliberazioni sono adottate a maggiotanza dei componenti, con voto
segteto se tichiesto da un decimo dei presenti. In caso di patit, prevale il voto del
Presidente.

15.3. Tutti gli Organi collegiali di cui agli atticoli precedenti sono presiedut dal Presidente
dell’ Associazione, che convoca le riunioni almeno 10 giorni prima della data fissata.
All’uopo, negli stessi termini, I'avviso di convocazione ¢ affisso presso la sede sociale.
15.4. La convocazione dovtd contenere Potdine del giotno, il luogo e la data della
tiunione; per I’ Assemblea si deve prevedere una ptima e una seconda convocazione. Le
sedute degli Organi collegiali potranno svolgetsi altresi con modalita telematiche secondo

e
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le normative vigenti e sulla scorta di apposito Regolamento che garantisca il rispetto dei
principi di pattecipazione e corretto esercizio del voto.

15.5. In caso di comprovati motivi di utgenza o indifferibilith, & prevista Ia convocazione
a mezz0 e-mail, con quarantotto ore di preavviso.

15.6. Le funzioni di segreteria degli Otgani collegiali sono assunte dal Direttore, ovvero,
ove non nominato, dal componente del Consiglio Ditettivo pid giovane d’etd, che
provvede allesecuzione delle relative delibere.

15.7. Gli Organi devono essete tinnovati entto un mese dalla fine del mandato. Gli stessi
durano in catica, in tegime di prorogatio, sino allinsediamento dei nuovi Organi.

15.8. Il verbale di ciascuna tiunione & approvato nella seduta successiva.

15.9. T membri di ciascun Otgano collegiale, con esclusione del’Assemblea, che non
pattecipino senza adeguata giustificazione a tre tiunioni consecutive decadono
immediatamente e sono tinnovat entro un mese dalla decadenza, salvo che d si trovi

- negli ultimi tre mesi del mandato dell’Otgano collegiale.

Art. 16 — Il Revisore unico

16.1. Tl controllo del’amministrazione ¢ della gestione economico-finanziaria
dell’ Associazione & esercitato dal Revisore unico.

16.2. T Revisore partecipa alle sedute degli Otgani collegiali.

Art. 17 — 11 Collegio dei Probiviri

17.1. T Collegio dei Probiviti ¢ costituito da tte membti effettivi, di cui uno individuato
quale Presidente, e da due supplend, eletti dal’Assemblea, ed esercita, oltre alle
attribuzioni previste dal’articolo 8 del presente statuto, le funzioni di arbitrato tra i soci
e tra loro e PAssociazione pet tutto quanto concerne lattivith nei settoti statutati e i
tappotti sociali. Avverso i pronunciamenti assunti dal Collegio dei Probiviri & ammesso
ricorso in appello innanzi al Collegio dei Probivit dell’ Assonautica Traliana.

17.2. 1t Collegio puo essere chiamato a ptonunciatsi pet Pinterpretazione dello statuto, di
regolament o attd dell’ Associazione.

17.3. Quando il Collegio si costituisce in collegio athitrale, viene integrato da un membro
pet ciascun socio patte della controversia. La decisione deve essete emessa entro sessanta
giotni, salvo ptoroga di ulteriori trenta giorni concessa concordemente dalle parti, dalla
trasmissione della relativa istanza di accesso all’arbittato.

17.4. In mancanza di elezione del Collegio dei Probiviri, le funzioni sono assunte dal
Consiglio direttivo.

Art. 18 — Finanziamento, patrimonio e amministrazione

18.1. Le entrate dell’Associazione sono costituite dalle quote associative, dai contributi
volontari dei soci sostenitori, dalle conttibuzioni, lasciti, donazioni, dai proventi per
servizi resi ed altei.

18.2. Il patrimonio ¢ costituito dai beni mobili ed immobili di proptietd dell’Associazione.
18.3. L’esercizio finanziatio inizia il 1° gennaio e termina il 31 dicembre di ogni anno.
Nella predisposizione del bilancio e nella tedazione del progtamma annuale di attivita
I’Associazione tipartisce le proptie tisotse in modo da destinate una quota delle entrate
allo svolgimento di eventuali iniziative previste da altre Associazioni del Sistema
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Assonautica, in collabotazione con il sistema cametale e sulla base del progtamma
generale di attivita dell’ Assonautica Italiana.

18.4. I.’Associazione gode di piena autonomia amministrativa e finanziatia e, pertanto,
risponde in proptio nei confronti dei terzi per le proprie obbligazioni, esclusa ogni
solidarietd debitotia di Assonautica Italiana ovvero delle altre Associazioni del Sistema
Assonautica. Gli utili o avanzi di gestione, nonché fondi, riserve o capitale non vetranno
distribuiti, neanche in modo inditetto, dutante la vita dell’Associazione, salvo che la
destinazione o la distribuzione non siano imposte dalla legge.

Art. 19 — Rapporti con le altre Associazioni del Sistema Assonautica

19.1. L’ Associazione, nella proptia autonomia otganizzativa, di indirizzo e gestionale puo
costituite strutture per la gestione comune con altte Associazioni del Sistema Assonautica
di iniziative tempotanee, petiodiche o permanenti.

Art. 20 — Scioglimento e liquidazione

20.1. Lo scioglimento dell’ Associazione potti essete deliberato in assemblea straotdinatia
da almeno i 3/4 dei soci.

20.2. La delibeta che dispone lo scioglimento del’Associazione deve essete comunicata
all’ Assonautica Italiana, la quale deve nominate la persona del liquidatore in accotdo con
la Camera di Commercio Industria Artigianato e Agricoltura di Ferrara e Ravenna
determinandone i poteti. Il liquidatore, estinte le obbligazioni in essete, provvede a che
tutti i beni vengano devoluti per finalith di utilita generale o ad altre Associazioni con
finalith analoghe, sentito Potgano di controllo di cui allart. 3, comma 190 della legge
23/12/1996 n. 662 e salvo diversa destinazione imposta dalla legge.

20.3. E esptessamente vietato distribuite ai soci le eventuali attivita patrimoniali residue.

Art. 21— Conformita dello statuto al modello previsto per il Sistema Assonautica.
21.1. 1l presente statuto ¢ conforme al modello adottato dal Consiglio Ditettivo di
Assonautica Italiana nella seduta del 29 novembte 2021. Lo stesso & stato inviato
all’ Assonautica Ttaliana la quale, con comunicazione del [®], ha confermato la conformita
al predetto modello.

Art. 22 — Notma transitoria.

22.1. Gli Organi dell’Associazione, in carica alla data di approvazione del presente
Statuto, testano in catica fino alla otiginatia naturale scadenza, assumendo, peto, 1 poteti
e le attribuzioni detivant dalle nuove disposizioni statuatie.

22.2. Pet quanto non espressamente previsto dal presente Statuto si applicano le
disposizioni del Codice Civile e della normativa vigente.
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CODICE ETICO

2 Premesse generali

’ GI
) L/Assomazuone nazionale per lo sviluppo dellEconomia del Mare
2 denomlnata “Assonautica ltaliana” o “Assonautica”, promossa dalla Unione
ltaliana delle Camere di Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura, &
un'Associazione senza scopo di lucro regolata dal presente statuto ed

istituita ai sensi degli articoli 36 e seguenti del Codice Civile.

2) Tutti i componenti dellAssociazione — dai soggetti apicali ai singoli soci -
sono obbligati a tenere comportamenti eticamente corretti, oltre che non in
contrasto con leggi, regolamenti e fonti del diritto cogenti nazional,
comunitarie ed internazionali, in linea con i principi, i valori ispiratori e gli
scopi della Associazione elencati nello Statuto di Assonautica Italiana di
cui il presente Codice Etico costituisce parte integrante cui interamente si
rimanda (art. 3 Statuto).

3) A tal fine, I'organizzazione centrale dell’Associazione nonché tutti i livelli
territoriali della stessa costituenti il cosiddetto “sistema Assonautica’ (art,
1, co. 3 Statuto) sono tenuti a adoperarsi affinché le disposizioni contenute
nel presente Codice Etico siano rispettate ed attuate compiutamente, tanto
al proprio interno, quanto rispetto a terzi pena le sanzioni espressamente
disciplinate dall'art. 3 co. 1 dello Statuto di Assonautica ltaliana cui si

rimanda.

4) Tali premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente

Codice Etico.
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I par “sistema Assonautica” si intendono tutte le singole strutture associative territoriali.
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Art.1 - Doveri generali
Tutti i componenti dell’ Associazione sono tenuti:

1. Ad adottare modelli di comportamento ispirati allintegrita morale e

professionale;

2. ad agire con spirito di giudizio libero da condizionamenti esterni e fondato
sul rispetto delle leggi dello Stato, suivalori e sulle norme della
Associazione e sui suoi obiettivi di crescita e di sviluppo? nell'interesse del

progresso civile, sociale, economico e della collettivita;

3. a rimuovere gli ostacoli che impediscono la pil ampia ed effettiva
partecipazione delle donne e dei giovani imprenditori, professionisti e

lavoratori autonomi alla vita associativa;

4. ad interpretare il proprio ruolo con eticita, spirito di servizio e nel rispetto

delle prerogative e dei doveri ad esso connessi.

Art. 2 - Doveri dei componenti del c.d. “sistema Assonautica”
1. Nei rapporti fra loro, tutti i componenti dell’Associazione si impegnano a

tenere comportamenti tendenti alla massima collaborazione e, in particolare,
ispirati ai seguenti principi:

- Lealta;

- Reciproco rispetto;

- Trasparenza, in specie nella diffusione e nello scambio di informazioni

- Correttezza;

- Onesta e rigore nella gestione delle risorse economiche.

2. Nei rapporti con le imprese, con i professionisti, con i lavoratori dipendenti
nonché con soggetti terzi a qualsiasi titolo coinvolti, i soggetti di cui all'art. 9
dello Statuto di “Assonautica [taliana", nonché i soggetti facenti parte del
“sistema Assonautica per il tramite dei rispettivi Organi rappresentativi, sono

tenuti:

2
B 81 vinvia espressamente all'zat. 4, co. 2 dello Statuto dell’ Associazione Nazionale per lo sviluppe dell'’Economia

del Mare
. 12
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a fornire una guida morale, volta ad indirizzarli verso comportamenti
eticamente corretti, sia nei confronti degli utenti ovvero dei fruitori che nei
rapporti reciproci;

a tutelare e sviluppare limmagine e la reputazione degli stessi, quali
soggetti che contribuiscono al migiioramento dell’Associazione;

a promuovere azioni dirette a perseguire eventuali comportament devianti
tenuti dai soggetti di cui sopra.

3. Nei rapporti con soggetti terzi, quali Istituzioni, Pubblica Amministrazione,
Enti, Associazioni, Organizzazioni politiche e sindacali, tutti i livelli del
sistema associativo, per il tramite dei rispettivi Organi rappresentativi, sono
tenuti al rispetto dei fondamentali principi di correttezza, trasparenza,

imparzialita ed indipendenza.

Art. 3- Doveri degli Organi direttivi
1. Possono essere eletti o nominati alla carica di componente degli Organi

associativi solo quei candidati dei quali sia stata verificata l'adesione ai
principi ed ai valori propri della Associazione e la piena integrita morale e
professionale.
2. | candidati alle cariche associative, a qualunque livello non devono aver
subito condanne per reati dolosi contro la pubblica fede, il patrimonio, lo Stato
o I'Unione Europea. Resta salva, in ogni caso, l'applicazione dell'art. 178 del
Codice Penale e dell'art. 445, comma 2, del Codice di Procedura Penale.
3. | candidati si impegnano ad attestare il possesso di tali requisiti ed a
fornire a richiesta tutte le informazioni all'uopo necessarie.
4. Ad ogni livello dellAssociazione, coloro che risultano eletti o nominati
componenti degli Organi associativi si impegnano:

ad assumere gli incarichi per spirito di servizio verso gli associati e
I'Associazione di appartenenza senza avvalersene per acquisire vantaggi

personali;

13




- a concedere che siano resi pubblici gli eventuali corrispettivi economici
derivanti da gettoni di presenza, indennita, emolumenti et similia percepiti per
l'incarico ricevuto;

ad operare secondo rigidi principi di correttezza, integrita, moralita, lealta,
imparzialita, responsabilita, rispetto delle procedure democratiche e del
pluralismo delle idee e degli interessi;
- a fornire alla Pubblica Amministrazione e ad ogni altra Istituzione
interessata informazioni corrette e puntuali;
- a fare uso riservato delle informazioni acquisite in ragione del proprio
incarico;
- a proporre al Presidente ed allAssemblea, progetti ed iniziative conformi
alla legge e non suscettibili di procurare vantaggi o privilegi indebiti a sé
stessi o a terzj;
- a comunicare tempestivamente all'Organo di cui fanno parte qualunque
situazione che li possa porre in conflitto di interessi con I'Associazione di
appartenenza;
- a segnalare al Collegic dei Probiviri qualunque fatto o atto che possa

recare danno o pregiudizio alla Associazione;

- a rimettere il proprio mandato qualora, per qualunque motivo personale,
professionale o legato all'attivitd associativa, la propria permanenza in
carica possa procurare un danno, anche soltanto di immagine, alla

Associazione;

- a rispettare pedissequamente quanto disposto dall'art. 7 dello Statuto di
Assonautica Italiana, pena la perdita della qualifica ricoperta

nell’ Associazione, ai sensi dell'art.8 del medesimo Statuto.

Art. 4 - Doveri del Presidente
1. I Presidente ha la rappresentanza legale e politico-istituzionale

dellAssociazione e quindi svolge le fondamentali funzioni di guida,
orientamento strategico, impulso e vigilanza sul buon andamento

deli'Associazione stessa. <
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2. Pertanto, egli:
opera con equilibrio e garantisce il democratico confronto delle opinioni;
ha rispetto degli altri, agisce con senso di equita e coerenza;

contribuisce a valorizzare I'Associazione e l'intero sistema, anche atiraverso

la responsabilizzazione dei singoli e del gruppo;

promuove la cultura del valore e crea un clima di appartenenza e

partecipazione all’Associazione;

si propone agli associati come esempio, consapevole che i propri

comportamenti rappresentano modelio di riferimento per gli altri;

sviluppa un dialogo continuo e costruttivo con il Consiglio Direttivo e
I Assemblea favorendo un processo di reciprocita per la determinazione delle

linee orientative e la loro applicazione coerente;
garantisce trasparenza e completezza dell'informazione;

sostiene un forte legame tra individui ed organizzazione, basato su lealta e
fiducia, facendosi carico dello sviluppo dell'Associazione attraverso un forte

investimento personale.

Art. 5 - Doveri del Consiglio Direttivo e 'Assemblea
1. Rispetto a tutti i livelli del “sistema Assonautica’, nonché presso gli

organismi associativi costituiti ai diversi livelli e gli enti e le societa di
loro diretta emanazione o sotto il loro diretto controllo, i membri del
Consiglio Direttivo e dellAssemblea, quale che sia il loro

inquadramento, sono tenuti:

a rispettare con lealtd e correttezza tutte le decisioni e le norme di
carattere organizzativo, gestionale e disciplinare emanate dagli

organismi competenti;

ad applicare integralmente e puntualmente lo Statuto di Assonautica

ltaliana;
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ad esercitare con pieno impegno le proprie funzioni nel rispetto delle

deliberazioni assembleari;

a concordare con il Presidente eventuali incarichi o rapporti di

collaborazione con organizzazioni ed enti esterni all’associazione;

- a mantenere comportamenti che non arrechino alla Associazione
pregiudizio o danno, anche soltanto di immagine, nel rispetto di tutti i

doveri previsti sul piano legislativo e statuario.

Art. 6 - Doveri dei soci
1. Tutti i soci si impegnano a rispettare il presente Codice Etico in ogni

loro comportamento, professionale ed associativo, ai fini della

salvaguardia dell'interesse generale della Associazione.
2. | soggetti di cui al comma 1 si impegnano in particolare:

- ad applicare rigorosamente leggi e contratti di lavoro ed a comportarsi
con correttezza ed equita di trattamento nei confronti di tutti i propri
collaboratori, favorendone la crescita professionale e valorizzandone i

meriti;

a tutelare ['ambiente nell'ambito di un progresso economico

ecologicamente sostenibile;

- ad agire con integritd morale e deontologica nei confronti dello Stato,
della Pubblica Amministrazione, dei Partiti poliitici e di ogni altra

Istituzione.

3. Come associati, i soggetti di cui al comma 1 si impegnano in

particolare:

. a partecipare attivamente alla vita associativa nel rispetto di tutti i

fondamentali principi dell'associazionismo libero e democratico;

a contribuire alle decisioni associative in piena liberta ed autonomia,
senza farsi condizionare da pressioni provenienti dallinterno o

dall'esterno della Associazione, con 'obiettivo prioritario della tutela pidl

L' .
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ampia e generale della Associazione e comunque sempre esprimendo il

massimo rispetto verso le opinioni differenti o dissenzienti;

. a rispettare sempre e comunque gli orientamenti e le decisioni del
Presidente e del Consiglio Direttivo assunte attraverso delibere nel

rispetto delle norme statutarie;

a non aderire ad altre associazioni con scopi confliggenti con quelli della

Associazione;

_ad informare la propria Associazione di appattenenza di ogni eventuale
modificazione che riguardi il rapporto con la Associazione o con altri

associati;

. a promuovere limmagine della Associazione tramite il proprio

comportamento, nonché a tutelarla in ogni sede.

4. Tutto quanto appena descritto dovra essere rispettato pena

I'applicazione delle sanzioni descritte all'art. 8 dello Statuto

Art. 7 - Doveri dei rappresentanti presso enti ed organismi esterni
1. | rappresentanti della Associazione presso enti, istituzioni o societa di

natura pubblica o privata sono scelti tra gli associati, secondo criteri di
rappresentativita e competenza, su deliberazione del Consiglio

Direttivo. Tale deliberazione verra comunicata all Assemblea.

2. | rappresentanti dell’ Associazione sono tenut:

a svolgere il loro mandato nellinteresse dell'Associazione nel rispetto

degli indirizzi e orientamenti forniti dal Consiglio Direttivo;

ad assumere gli incarichi per spirito di servizio e non per esclusivi o

prevalenti vantaggi personali;

a rimettere i mandato qualora non possano per qualsivoglia motivo

espletarlo in modo adeguato o per sopravvenute incompatibilita o
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comunque su richiesta degli Organi apicali della Associazione che hanno

deliberato la designazione;

ad informare I'Associazione e a concordare con essa ogni ulteriore

incarico presso I'ente, l'istituzione o la societa in cui sono stati designati.

3. Prima di associarsi, coloro che sono stati designati sono tenuti a
sottoscrivere una dichiarazione di conoscenza ed accettazione delle
norme del presente Codice Etico. Il rifiuto di sottoscrivere la

dichiarazione impedisce la nomina.

Art. 8 - Organi di controllo
1. A livello nazionale, sull'applicazione del Codice Etico adottato da

Assonautica ltaliana vigila il Collegib dei Probiviri costituito presso la

stessa "Assonautica ltaliana”;

2. Il predetto Collegio & obbligato ad attenersi al presente Codice Etico in

ogni sua disposizione.
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